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| “movimento” dei Cobas é stato il pro-
tagonista di questo anno scolastico: ne siete sod-
disfatti, immagino...

Faccio ricorso alla tradizionale immagine del
“bicchiere mezzo pieno e mezzo vuoto”. Le atte-
se di Moratti, che pensava di chiudere la “rifor-
ma” in poco tempo, sono state bloccate o annul-
late in buona buona parte: dal mantenimento del
tempo pieno alla vanificazione del “tutor”, dai
nuovi programmi in alto mare alla “riforma” del-
le superiori varata in extremis e con poche spe-
ranze di arrivare al traguardo in tempo... Lo stes-
so annuncio che in autunno Moratti iniziera la
campagna per divenire sindaco di Milano sem-
bra un segnale di resa.

C’e un risvolto, pero...

Certamente: la filosofia della “riforma”, la di-
sgregazione dell’unitarieta della scuola pubblica,
le scuole in competizione tra loro come aziende,
la categoria divisa tramite i fondi di istituto clien-
telari, lo strapotere dei presidi-padroni, I’avvio
del “doppio canale” alle superiori (formazione
professionale e licei) attraverso le Regioni, maga-
ri proprio quelle amministrate da pit tempo dal
centrosinistra, I’accettazione dei test Invalsi nella
grande maggioranza delle scuole; osservando gli
avvenimenti da questa angolazione non & il caso
di essere soddisfatti, anche se le mobilitazioni
nazionali ci hanno visto protagonisti della lotta
contro l'aziendalizzazione della scuola pubblica.

Abrogazione della legge Moratti: sulla carta
sono tutti d’accordo, dall’ltalia dei Valori fino a
voi; ma e davvero cosi?

No, non é affatto cosi. Una parte significativa
del centrosinistra pensa - come ha detto D’Ale-
ma - che non si puo fare una “rivoluzione ogni
cinque anni”. Come diavolo poi si possa consi-
derare I'attivita morattiana una rivoluzione & un
mistero. In pil il rischio concreto & che le regio-
ni amministrate dal centrosinistra applichino un
mefitico mix di Moratti-Berlinguer (le due “rifor-
me” hanno tanti punti in comune).

Contratto-scuola: dopo aver sostenuto che
“non si scende sotto 1’8%”, alla fine i confederali
si dichiarano soddisfatti del 5%; cosa ne pensate?

Intanto non € un contratto, ma una pre-intesa:
per il contratto vero e proprio, mancano quattro o
cinque passaggi di trattativa, la definizione della
prossima Finanziaria, decisioni sugli arretrati ecc.
Passeranno ancora mesi e di fatto il biennio con-
trattuale & gia un triennio. Poi, I'aumento sicuro &
del 4,5%: uno 0,5% sara legato alla cosiddetta
“produttivitd”, sara forse gettato nel calderone dei
fondi di istituto. E quel 4,5% non restituisce
neanche la meta di quanto perso per l'inflazione
reale. Dunque, non siamo proprio soddisfatti.
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Riforma al buio?

Ci siamo occupati della riforma delle
secondarie varie volte in questi ultimi
mesi, infatti, I'iter del provvedimento &
stato lungo e defatigante con una serie
quasi infinita di ripensamenti e bozze, al-
cune manifeste, altre meno.

Finalmente il testo del decreto € ap-
prodato al Consiglio dei Ministri del 27
maggio 2005 ed & stato possibile cono-
scere in dettaglio gli estremi del provve-
dimento solo il 9 giugno. Naturalmente
qualche cambiamento appare in questa
versione definitiva, anche se il grosso
della riforma rimane quello gia noto.

Se il provvedimento non incontrera
ostacoli tutto si concludera con la defini-
tiva approvazione entro ottobre ed en-
trera in vigore, con gradualita, dallanno
scolastico 2006/2007. Poi si andra alla
verifica dei fatti.

Ogni riforma, specie se di questa
ampiezza, ha bisogno di tempo per at-
tuarsi e per manifestare pregi e difetti.
Quello che si puo dire sin d’ora, € che
la stragrande maggioranza dei docenti
ha seguito con interesse, ma anche
con notevole apprensione I'iter della
riforma. Naturalmente cio & dipeso an-
che dal fatto che poche sono state le
occasioni per sentire la voce della ba-
se. Gli stessi sindacati che hanno mes-
so in luce incongruenze e problemi non
hanno potuto incidere sui contenuti.

Cio che percepiamo & una filosofia
d’insieme che appare a volte sfuggente
ed ambigua. Si dice che sia stata am-
pliata la base educativa per combattere
la dispersione e che ogni studente po-
tra scegliere tra gli otto tipi di liceo e
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che l'obbligo scolastico potra essere
assolto con la frequenza del sistema di
formazione professionale parallelo e di
pari dignita. Il problema & di sapere se
le speranze diventeranno realta.

Quello che oggi si vede & una tabella
di discipline e di orari in cui si calano
vecchie e nuove materie. C’e quasi
sempre uno snellimento degli orari
complessivi ed un ridimensionamento
degli orari per materia. Una percentuale
di ore settimanali sara dedicata a mate-
rie opzionali e facoltative. Si fa riferi-
mento al conseguimento di crediti da
far valere durante il percorso scolastico
e si sono previste passerelle per il pas-
saggio tra le diverse filiere formative. E’
manifesta l'intenzione di valorizzare ed
incrementare gli stage formativi presso
aziende e di prevedere un sistema inte-
grato di formazione professionale che
le regioni attueranno, adeguandosi ad
uno standard nazionale in termini di
obiettivi d’apprendimento.

Molte critiche e numerose perplessita
ha suscitato la bipartizione tra istruzio-
ne liceale e formazione professionale.

Secondo alcuni cid significherebbe
un ritorno ad una bipartizione del siste-
ma educativo troppo netta con un per-
corso di serie A, i licei, ed un percorso
di serie B, la formazione professionale,
orientata all’acquisizione di una qualifi-
ca lavorativa. Viene data a tutti i giova-
ni la possibilita di giungere alla fine del
percorso professionale quadriennale, e
all’accesso all’Universita, previa fre-
quenza di un anno integrativo. Inoltre, i
percorsi liceali ed in particolare quelli
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articolati in indirizzi possono raccordar-
si con i percorsi d’istruzione e forma-
zione professionale costituendo, insie-
me, un centropolivalente denominato
“Campus”, per la realizzazione delle fi-
nalita dell’intero sistema educativo e
per I'attuazione di un forte legame con
il mondo del lavoro, del’economia e
delle professioni.

Tutto questo appare attraente alla let-
tura, ma nebuloso nella realta, anche
perché poco oltre si legge che questa
trasformazione degli attuali istituti d’i-
struzione secondaria superiore, nei cen-
tri polivalenti si attuera senza oneri ag-
giuntivi a carico del bilancio dello Stato.

A questo punto non si pud non sotto-
lineare uno dei punti dolenti: voler at-
tuare una riforma di ampio raggio con
risorse limitate, per non dire inesistenti.
Forse dettate dalla solita necessita di
risparmio appaiono certe riduzioni di
ore nei vari curricoli, che portano alla
scomparsa o quasi di diverse discipline.

Il problema degli insegnanti non &
una variabile dipendente nel mondo
della scuola e delle sue riforme. Con
quale animo il corpo docente fara fronte
alla necessita della riforma? Ci sono
decine di migliaia di precari che da tanti
anni ne sostengono lo sviluppo.

In questi giorni i sindacati Confederali
e Gilda hanno chiesto con fermezza che
si dia attuazione al piano di assunzioni
previsto dalla legge n. 143/2004, tenuto
conto che oggi i precari della scuola so-
no circa duecentomila. Quando si pen-
sera seriamente e in maniera definitiva
alla loro sistemazione nei ruoli?
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Un esempio di che cosa sia il neocolonialismo “di gran mar-
ca”, ce lo da la storia raccontata dalla prestigiosa rivista Nigri-
zia, dei missionari comboniani, sotto il titolo “Pneumatici con
catene”. Riguarda le gomme fornite alla Ferrari per i bolidi del-
la Formula 1 dalla multinazionale nippo-americana Bridgesto-
ne/Firestone.

Quelle gomme sono prodotte con il caucciu estratto da
un’immensa piantagione di Harbel City, in Liberia, dove, se-
condo linviato di Nigrizia Carmine Curci, la Firestone sfrutta
vergognosamente ventimila operai, inquina I'ambiente scari-
cando residui chimici nel flume Farmington (unica risorsa idri-
ca della zona) e porta via all’estero per la trasformazione indu-
striale tutta la materia prima ricavata.

Gli estrattori di lattice della Firestone Rubber Plantation la-
vorano 12 ore al giorno, per una paga lorda di appena 3 dolla-
ri, che al netto delle tasse e altre ritenute si riducono a un dol-
laro e mezzo. Incidono gli alberi, vi applicano i contenitori e,
quando questi sono pieni, li svuotano e li puliscono; poi, senza
alcuna protezione sanitaria, cospargono il taglio di stimolanti e
fungicidi (sostanze nocive alla salute), per forzare le piante a
fornire altro lattice. Un operaio riesce a incidere fino a 850 al-
beri. Ma non basta: per aumentare la produzione, la compa-
gnia ha istituito dei premi a beneficio dei sovrintendenti, i quali
per ottenerli sfruttano ancora di piu la manodopera, arrivando
a pretendere fino a 1.500 incisioni giornaliere da ciascun di-
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pendente, che di conseguenza & costretto a farsi aiutare dai
familiari, compresi i figli piccoli.

“E’ un vero sistema di schiavitu - denuncia uno degli operai
sfruttati, intervistato da Nigrizia - che ci rende succubi dei ca-
pi. Se dici di no, vieni mandato via dalla piantagione. E c’é
sempre un altro disperato come te disposto ad accettare que-
ste condizioni, e anche ad essere pagato soltanto meta gior-
nata, se non arriva a completare il numero fissato di alberi”.

A conferma delle sue accuse, sbrigativamente respinte dalla
Bridgestone/Firestone, la rivista missionaria ha dato notizia di
un rapporto della fondazione liberiana Save My Future intitola-
to “Firestone: il marchio della schiavitu”, che conferma la disa-
strosa situazione ambientale e le terribili condizioni di lavoro e
di vita nella piantagione di Harbel City. In esso si rileva, fra I'al-
tro, che gli incisori di piante e le loro famiglie sono, per lo piu,
costretti a vivere in casupole di una sola stanza, raggruppate
in accampamenti con latrine in comune, senza acqua né elet-
tricita, e in mezzo a cumuli di rifiuti; e che molti operai lamen-
tano gravi danni alla vista.

Interpellata su questo “scandalo”, la Ferrari ha replicato con
un comunicato di totale fiducia nella correttezza della compa-
gnia fornitrice: insomma, anche se i suoi pneumatici arrivano
con le “catene”, la casa di Maranello preferisce non vederle...
almeno fino a quando i pil importanti mass-media le garanti-
ranno una silenziosa copertura.
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